ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA FUNDACAO CECIERJ NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

CAPITULO I
Da denominacio, constituiciio, base territorial, sede e fins

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores da Fundacao CECIERIJ no Estado do Rio de Janeiro, também representado
pela sigla SINDCECIERJ, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, politico
partidarios e religiosos, com prazo de duracdo indeterminado, com sua sede, administrag@o e foro na cidade do
Rio de Janeiro, com fundagao em 05 de abril de 2017, ap6s autorizagdo da Assembleia Geral dos trabalhadores,
tendo como base territorial o Estado do Rio de Janeiro, e se constitui para fins de defesa e representacao legal
dos servidores concursados da Fundagao CECIERJ admitidos através de concurso publico, ativos e inativos,
doravante denominados CATEGORIA.

§ Unico - A sede provisoria da SINDCECIER]J funciona nas instalagdes no imovel localizado a Rua México,
31/703, Centro, Rio de Janeiro, RJ — CEP: 20031-904.

Art. 2° - O SINDCECIERLJ ¢ 6rgao representativo da CATEGORIA no Estado do Rio de Janeiro. § Gnico - Os
servidores estatutarios investidos em cargo publico estadual de provimento efetivo aposentados poderdo
associar-se ou permanecerem como membros do SINDCECIERJ, com os mesmos direitos e deveres dos que
se encontram em efetivo exercicio na Fundagdo CECIERI.

CAPITULO I
Dos objetivos, propostas e prerrogativas

Art. 3° - A SINDCECIERJ tem por objetivos:
I. A unido e a defesa dos direitos, prerrogativas e interesses de seus filiados, além da sua defesa e representagao
legal;
II. Defender a Fundagdo CECIER]J, sua missdo, principios e valores;

III. Defender os interesses da classe;

IV. Representar judicialmente, coletiva ou individualmente, a CATEGORIA, podendo, para tanto, oferecer todas as
medidas cabiveis na defesa dos direitos dos mesmos;

V. Ampliar e defender os direitos e conquistas profissionais da CATEGORIA;

VI. Buscar melhorar as condi¢des de trabalho da CATEGORIA, bem como lutar por melhores condi¢des de
trabalho;

VII. Defender a autonomia e a liberdade sindical.

Art. 4° - No cumprimento de seus objetivos, a SINDCECIERIJ se propde a:

I. Manifestar-se publicamente sobre atos que digam respeito as atividades funcionais das condi¢des de trabalho da
CATEGORIA, pleiteando ou sugerindo junto aos Poderes competentes as medidas cabiveis e necessarias; II.
Incentivar a valorizacdo e o aperfeigoamento profissional da CATEGORIA, estimulando a realizagdo de cursos,
debates, conferéncias, semindrios e congressos;

II1. Promover o relacionamento do SINDCECIERJ com entidades congéneres;
IV. Buscar promover convénios que visem ao interesse de seus filiados;
V. Promover a integragdo entre os servidores de diversos setores, de forma a construir uma identidade
institucional;
VI. Promover, de forma democratica, a formagao politica e sindical da categoria.

Art. 5° - Das prerrogativas do SINDCECIERJ:

I. Representar legal e politicamente a CATEGORIA e o SINDCECIERJ perante as autoridades judiciais, estatais,
patronais ou de qualquer outra natureza, em qualquer instincia, observados os direitos e interesses individuais
ou coletivos da CATEGORIA decorrentes do vinculo de trabalho com a Fundagao CECIERIJ e as instituigdes a
ela vinculadas;



II. Negociar e celebrar convengdes, contratos coletivos de trabalho e acordos, bem como os desdobramentos legais
dessas negociagoes;

III. Executar, coordenar e encaminhar os atos decorrentes das decisdes da CATEGORIA nas instancias regulares para
tal fim do SINDCECIERJ com relagdo ao exercicio do direito de greve e os interesses a serem defendidos a
partir desse exercicio;

IV. Estabelecer, na forma desse Estatuto, a contribui¢do mensal devida pelos filiados ao SINDCECIERJ, a fim de
garantir a autonomia e a independencia politica, administrativa e juridica do Sindicato, havendo o
recolhimento do imposto sindical;

§ Gnico — A partir do momento que o SINDCECIERJ comegar a receber o imposto sindical devido, devolvera a
parte do imposto designado ao sindicato aos filiados que estiverem com a mensalidade em dia nos doze meses
anteriores ao més do desconto (inclusive). Serdo considerados em dia com as mensalidades os filiados que nao
tiverem recebido multa, conforme penalidades previstas no Capitulo V deste estatuto, devido a atraso nos doze
meses anteriores ao més do recolhimento do imposto sindical (inclusive).

V. Promover a sindicalizacdo da CATEGORIA;

VI. Representar a CATEGORIA em eventos e reunides de interesse da mesma;

VII. Filiar-se a outras entidades de carater sindical, de carater federativo ou ndo, em ambito nacional ou internacional,
de acordo com os interesses da CATEGORIA ¢ a decisdo da mesma por voto da maioria absoluta em
Assembleia convocada para tal finalidade.

CAPITULO III
Dos Sindicalizados (filiados), seus direitos e deveres
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Art. 6° - Os servidores estatutarios da Fundacdo CECIERIJ sdo considerados filiados ao SINDCECIERJ, desde
que cumpram o processo de admissdo descrito no Capitulo IV.
Art. 7° - Os filiados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.
Art. 8° - Sdo direitos do filiado do SINDCECIERUJ:

I. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais e Extraordinarias sobre temas que as integram; II. Dar
conhecimento & Assembleia Geral de faltas ou erros cometidos pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria; III. Ter
carteira de filiado, documento habil de comprovagao social;

IV. Receber as publicag¢des do Sindicato;
V. Utilizar os servigos assistenciais fornecidos pelo Sindicato;
VI. Requerer, em lista com minimo de 1/3 dos filiados, a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, expondo
motivos da convocagao;
VII. Apresentar & Diretoria propostas, sugestdes ou representagdes que exijam providéncias daquele Orgio
Deliberativo;
VIII. Recorrer das decisdes da Diretoria a primeira Assembleia Geral subsequente a estas decisdes, apds cumprida a
pauta do edital de convocacao;
IX. Solicitar por escrito a sua desfiliacdo do Sindicato;
X. Ter acesso aos documentos emitidos pelo SINDCECIERJ, salvo os que, pela sua natureza, necessitarem de
sigilo, como dados pessoais dos filiados e os procedimentos de sindicancia.
§ unico - Compete exclusivamente aos filiados do SINDCECIERJ o direito de votar e ser votado nas eleigdes
para cargos eletivos, através de voto nominal, assim como o direito de voto nas Assembleias Geral e
Extraordinaria, ndo podendo, em ambos os casos, ser realizado por procurador.
Art. 9° - Sao deveres do filiado do SINDCECIERJ:
L. Zelar pelo cumprimento do Estatuto do SINDCECIERIJ e dos seus objetivos;
II. Participar das Assembleias Gerais;
1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria; IV. Pautar-se
pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e probidade e seguir os
principios da ética profissional do servigo publico;
V. Manter clareza de posi¢des, decoro e urbanidade no tratamento com outros filiados como rege o cddigo de
conduta dos servidores publicos;
VI. Informar a Diretoria sobre possiveis violagdes de direitos dos servidores;



VII. Comunicar por escrito ao SINDCECIERJ as altera¢des de nome, estado civil, endereco e as demais alteragdes
que forem interesse do Sindicato;

VIII. Pagar mensalmente a contribui¢do definida em Assembleia para manutencdo das obrigagdes do
SINDCECIERJ.

CAPITULO IV
Da admissao, desligamento e reintegracao

Art. 10° - A admissao de filiado far-se-a:

L. Por requerimento escrito eletronico (ficha de filiacdo) direcionada ao Sindicato.
Art. 11 - O desligamento de filiados far-se-4:

I. Quando solicitado por escrito;

II. Quando excluido do quadro social por receber a penalidade prevista no artigo 13, inciso V, desse Estatuto, por
decisdo da Diretoria, por maioria simples, presente ao menos cinco de seus membros. Sera assegurada ampla
defesa, conforme procedimentos descritos no capitulo V;

II1. Quando da perda da qualidade de associado a que se refere o artigo 5° desse Estatuto. § Ginico - As mensalidades
pagas pelo filiado descontadas no contracheque do servidor ou pagas de outra forma estipulada pela Diretoria,
ndo serdo devolvidas por ocasido da dispensa ou exclusdo do quadro de filiados independentemente dos
motivos.

Art. 12 - A reintegracdo sera processada da mesma forma que a admissdo, removidas as razdes que levaram o
associado a se desligar ou ser desligado do SINDCECIERJ.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 13 - As violagdes desse Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da
Diretoria sujeitardo os infratores as seguintes penalidades, assegurada a possibilidade de ampla defesa: 1.
Adverténcia;

II. Multa;
III. Suspensao;
IV. Exclusao.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente pela Diretoria Executiva em casos de pequena

gravidade, tais como:
I. Deixar de comparecer dolosamente as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria ou de
orgdos da Sindicato de que faca parte, sem motivo justificado, no prazo de um semestre;

II. Fornecer informagdes inveridicas, conduta que desabone o SINDCECIERJ;

III. Deixar de desempenhar, com dedicacgao, as fungdes para as quais tenha sido eleito ou escolhido;

IV. Deixar de cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da

Diretoria;

V. Deixar de pagar a contribuigdo que for fixada por esse Estatuto, sendo certo que sua aplicagdo ndo excluird a
possibilidade de cobranca de multa por atraso ¢ demais medidas para se obter o recolhimento das referidas
contribuicdes. A adverténcia por atraso no pagamento da contribui¢do fixada em estatuto serd aplicada no fim
do més correspondente ao atraso.

VI. Deixar de levar ao conhecimento da Diretoria quaisquer ocorréncias que, direta ou indiretamente, prejudiquem ou
ponham os interesses individuais dos filiados acima dos interesses da Sindicato;
VII. Violar, sem justa causa, sigilo do SINDCECIERYJ;
VIIL. Violar preceito do Codigo de Etica e Disciplina dos servidores piiblicos estaduais;
IX. Violar preceito desse Estatuto, quando para a infracdo ndo se tenha estabelecida san¢do mais grave.
§2° - A multa ¢ aplicavel:
I. Em caso de inadimpléncia por mais de trinta dias a partir da data de vencimento (cinco dias uteis apds o
recebimento do vencimento do més), sendo definida em Assembleia a aliquota da multa;



II. Em caso de dano material ao patriménio do SINDCECIERJ, sendo definida em Assembleia a aliquota da multa.
§3° - A pena de suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva nos casos de:
1. Falta grave por conduta contraria a urbanidade e ao decoro;
II. Desrespeito a proibi¢des que, pela sua natureza, ndo ensejarem pena de exclusao;
III. Reincidéncia dolosa em falta ja punida com advertencia;
IV. Ofensa fisica ou moral a outro filiado;
V. Recusar-se, injustificadamente, a prestar contas de quantias recebidas pelo SINDCECIERJ;

VI. Deixar de pagar as contribui¢des, multas e pregos de servigos devidos ao SINDCECIERJ, depois de
regularmente notificado a fazé-lo, ja tendo sido advertido pelo SINDCECIERJ.
A suspensdo acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio no Sindicato, pelo prazo de um a doze meses, de
acordo com os critérios de individualizagdo previstos nesse capitulo;
§ 4° - A pena de exclusdo sera aplicada nos casos de:
I. Conduta de natureza grave incompativel com o Sindicato;
II. Aplicagdo, por trés vezes, de suspensio;
II1. Tornar-se moralmente inidoneo para o exercicio da sindicalizagio;
IV. Praticar infra¢do penal, desde que os motivos e as consequéncias sejam relacionados as atividades
dSINDCECIERJ.
§5° - Para a aplicacdo da sancdo disciplinar de exclusdo, é necessaria a manifestagdo de 2/3 dos filiados do
SINDCECIERJ, diante de parecer prévio de comissdo disciplinar, conforme procedimento descrito no
paragrafo 6° desse capitulo.

Na aplica¢ao das sanc¢des disciplinares, sdo considerados, para fins de atenuag@o, as seguintes circunstancias,
dentre outras:

1. Falta cometida na defesa de prerrogativa associativa;
II. Auséncia de puni¢ao disciplinar anterior;

II1. Exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgao do Sindicato;

IV. Prestagdo de relevantes servigos ao SINDCECIERJ.
§ 6° - Para aplicacdo de sancdo disciplinar de exclusdo, apos a apuragdo dos fatos pela Diretoria Executiva,
sera instituida comissdo disciplinar constituida por trés filiados, indicados pela Assembleia Geral ou
Extraordinaria. O processo de apuragdo de aplicacdo de sancdo disciplinar iniciar-se-a4 com a notificagdo oficial
do denunciado expedida pela comissdo disciplinar. A contar do dia do recebimento da notificacdo, o
denunciado tera dez dias corridos para apresentar sua defesa, que serd analisada pela comissdo e apresentada
para decisdo final em Assembleia.
Os antecedentes do inscrito, as atenuantes, o grau de culpa por ele revelada, as circunstancias ¢ as
consequéncias da infracdo sdo considerados para o fim de decidir a punicdo adequada.
§ 7° - E permitido ao que tenha sofrido qualquer sangdo disciplinar requerer, apds um ano de seu cumprimento,
a reabilitacdo em face de provas efetivas de bom comportamento. Quando a san¢do disciplinar resultar da
pratica de crime, o pedido de reabilitacdo depende também da correspondente reabilitagdo criminal. §8° - Fica
impedido de exercer o mandato para a Diretoria, o Conselho Fiscal e a Comissao Disciplinar do
SINDCECIERJ, assim como comissdes eventuais de trabalho, a quem forem aplicadas as sangoes disciplinares
de suspensdo ou excluséo.
§9° - A pretensdo a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em um ano, contados da data da
constatagdo oficial do fato. Aplica-se a prescricdo a todo processo disciplinar paralisado por mais de seis
meses, pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento das partes
interessadas, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisacao.

CAPITULO VI
Da representacio e administraciao

Art. 14 - A estrutura do SINDCECIERJ se compde dos seguintes 0rgaos:
a) Assembleia Geral; b) Diretoria; ¢) Conselho Fiscal.



SECAO1
Da Assembleia Geral

Art. 15 - O 6rgao maximo do SINDCECIERYJ, deliberativo, ¢ a Assembleia Geral, presidida pelo Diretor
Presidente ou seus substitutos diretos, em caso de sua auséncia, da qual participam a CATEGORIA e os
filiados que estejam em pleno gozo de seus direitos, em conformidade com esse Estatuto. § 1° - A Assembleia
Geral é convocada pela Diretoria e pela propria Assembleia Geral, por meio de edital enviado por meio
eletronico aos filiados.
§2° - A decretacdo de estado de greve, indicativo de greve, greve e paralisagdo € prerrogativa da Assembleia
geral nos termos dos artigos 17 e 18.
Art. 16 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II. Destituir os membros da Diretoria € os membros do Conselho Fiscal nos casos de ndo cumprimento das normas
do presente Estatuto conforme procedimento descrito no art. 17 desse Estatuto;

III. Tomar conhecimento, semestralmente, das contas da Diretoria e deliberara a respeito;

IV. Aprovar ou reprovar o parecer do Conselho Fiscal;

V. Excluir o associado do quadro social, assegurado ampla defesa, conforme procedimentos descritos no capitulo
V;

VI. Alterar ou reformar o Estatuto conforme procedimento descrito no art.17 desse Estatuto; VII. Autorizar a
alienacdo de bens da Sindicato, mediante prévia proposta formulada pela Diretoria. Art. 17 - A Assembleia Geral se
reunira ordinariamente, no final de cada semestre, para relatorio de atividades da Diretoria e apresentagdo de novas
propostas para o semestre subsequente, e, a cada dois anos, para eleger e dar posse a nova Diretoria.
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§ 1° - Ela também pode ser, extraordinariamente e em qualquer ocasido, convocada pela Diretoria, ou por 1/5
(um quinto) dos filiados em pleno gozo de seus direitos.
§ 2° - O edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser publicado entre sete e quinze dias
antes de sua realizacgdo.
§ 3° - O prazo para agendar a data da realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera de dez a quinze dias a
partir do recebimento do requerimento de convocagdo, pela Diretoria, se requerida sem carater de urgéncia, e
entre dois a cinco dias, se houver carater de urgéncia, devidamente justificado.
Art. 18 - A Assembleia Geral deliberara, em primeira convocagdo, com maioria absoluta dos filiados e, em
segunda convocagdo, meia hora apds, com qualquer numero de filiados presentes, aprovando ou reprovando as
matérias por maioria simples de votos.
§ 1° - Nos casos de alteragdo do Estatuto, destitui¢do da Diretoria ou parte dela, a decisdo dependerd de
ratificacdo, através de plebiscito com o quérum minimo de 40% dos filiados com direito a voto, devendo ser
aprovada por maioria qualificada (2/3) dos votantes.
§ 2° - No caso de dissolugdo da entidade, a decisdo dependera de ratificacao, através de plebiscito, com o
quérum minimo de 50% dos filiados com direito a voto, devendo ser aprovada pela maioria qualificada (2/3)
dos votantes.
§ 3° - Néo podera ocorrer Assembleia Geral Extraordinaria em dias de ponto facultativo ou tampouco em
feriados.
Art. 19 - Sera registrado em ata, redigida pelo secretario indicado pela Assembleia Geral, o resumo da matéria
discutida e aprovada, consignando-se o nimero de presentes e os resultados numéricos das votacdes sendo a
ata assinada por, ao menos, 1 membro da Diretoria e o secretario que a redigiu. A ata sera publicada nos meios
de comunicagdo digitais do Sindicato.

CAPITULO VI
Da Diretoria e suas atribuicoes

Art. 20 - A Diretoria é 6rgdo administrativo colegiado, composto por no minimo cinco € no maximo oito
filiados efetivos do SINDCECIERJ. O mandato serd de dois anos e com a possibilidade de uma reelei¢ao



VI

II.

consecutiva para cada membro. Subordinado a Assembleia Geral, é o responsavel pela representagdo social e
pela administracdo do SINDCECIERIJ.

§ 1° - A Diretoria ¢ eleita pela assembleia geral, conforme artigo 16, inciso I do presente estatuto. O
mecanismo de elei¢do encontra-se no capitulo X do presente estatuto.

§ 2° - A Diretoria ¢ integrada pela Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria de
Comunicagao e Integracdo e Diretoria de Mobilizagdo e Assisténcia aos Servidores. A Diretoria Executiva é
composta por um Presidente e um Vice-Presidente. As demais Diretorias sdo compostas por, no minimo, um e,
no maximo, dois diretores.

§ 3° - A diretoria delibera, internamente, com 50% dos votos dos diretores presentes, arredondando para baixo
caso estejam em numeros impares, tendo o voto do presidente (ou seus substitutos diretos na forma do
estatuto) como voto de minerva (desempate). A diretoria se reune para deliberagdo no minimo uma vez a cada
15 (quinze) dias em data e horario definida pelos proprios diretores, em reunido fechada. As deliberagdes
deverdo ser apresentadas aos associados por meio dos mecanismos de tomada de decisdo que constam no
presente estatuto.

Art. 21 - Sobre as atividades que competem a Diretoria:

. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as resolugdes da Assembleia Geral;

II.
1.
IV.

. Conceder licenca de até quatro meses, € ndo renovaveis, a seus membros. Acima desse periodo sera

Aprovar a criagdo ou a extingao de projetos;
Definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades;
Elaborar programas de trabalho;

considerado como desligamento automatico da Diretoria;
Decidir outros assuntos de sua competéncia previstos no Estatuto.
Art. 22 - Sobre o desligamento e o ingresso de novos membros da Diretoria durante a vigéncia do mandato: 1.
Caso um membro da Diretoria solicite o desligamento de suas fungdes, esse deverd comunicar, primeiro, aos
7
demais membros da Diretoria, e, em seguida, no intervalo maximo de dez dias, a Diretoria devera comunicar
aos filiados por e-mail;

Apos a comunicagdo de vacancia de Diretoria, caso a Diretoria se encontre com menos de cinco membros, 0s

filiados possuem quinze dias para manifestarem seu interesse em se candidatar por meio eletronico; III. Caso a
Diretoria se encontre com menos de cinco membros, devera haver nova elei¢do especifica para o novo membro.
Caso haja a vacancia de um membro, mesmo que haja mais de cinco membros no total restante, a Diretoria
submetera a Assembleia Geral ou Extraordinaria a necessidade de elei¢do de um membro substituto. A elei¢ao
ocorrera apos convocagao de Assembleia Extraordinaria.

Art. 23 - A Diretoria do SINDCECIERIJ é composta por quatro Diretorias. As Diretorias serdo:

I - A Diretoria Executiva ¢ responsavel por:

a) Representar o SINDCECIERIJ e promover o relacionamento com entidades governamentais ou congéneres;
b) Buscar a ampliag@o de direitos dos servidores através de critérios claros e justos; ¢) Acompanhar a execugdo
das agdes da Diretoria no ambito externo da Fundacdo; d) Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou
isoladamente, sobre projetos ¢ atividades da entidade e de terceiros; e) Coordenar a elaboragdo de projetos.

§1° - Ao Presidente compete:

a) Dirigir o Sindicato e representd-lo em juizo, ou fora dele, perante os poderes publicos; b) Convocar e
presidir as Assembleias; ¢) Presidir as reunides da Diretoria; d) Organizar as pautas das reunides da Diretoria e
da Assembleia Geral; e) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, cheques, duplicatas, promissorias,
caucdes e demais documentos que impliquem em responsabilidade financeira ou patrimonial para a
SINDCECIERIJ; f) Assinar com os demais membros, no ambito de suas respectivas atribuigdes, titulos de
filiados, carteiras, contratos, convénios, correspondéncias oficiais e outros documentos afins; g) Autorizar o
pagamento de despesas, requisitar passagens ¢ movimentar junto com o Diretor Administrativo as contas
bancérias, assinando cheques, balangos e outros documentos pertinentes a administracdo financeira do
SINDCECIERJ; h) Encaminhar & Assembleia Geral, no final do mandato, balango patrimonial e financeiro,
com demonstragdo de receitas e despesas, apos elaboragdo do Diretor Administrativo; i) Exercer outras
atividades inerentes ao cargo, ndo previstas nesse documento.



§ 2° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; b) Auxiliar o Presidente na execucao e supervisao
de todos os servigos do SINDCECIERIJ; ¢) Executar atribui¢des delegadas pelo Presidente ou pela Assembleia
Geral; d) Participar das reunides, discutindo e votando a matéria em pauta.

IT - A Diretoria Administrativa e Financeira ¢ responsavel por:
a) Coordenar as atividades de captagdo de recursos da entidade; b) Gerir os fundos arrecadados de acordo com
os termos do Capitulo XII; ¢) Ter sob sua guarda os livros do SINDCECIERJ, lavrando neles os termos de
abertura e de encerramento junto com o Presidente; d) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em suas
faltas ou impedimentos; e) Conservar sob sua guarda os papeis de créditos, documentos, bens e valores da
Diretoria; f) Receber e registrar, em livros proprios, eventuais auxilios, subvengdes ou rendimentos atribuidos
ao SINDCECIERIJ; g) Apresentar, semestralmente, os balancetes e o balanco geral; h) Endossar cheques para
depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques emitidos para apagamentos autorizados, bem
como contratos; i) Analisar convénios e outros documentos que envolvam responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para o SINDCECIERJ; j) Preparar a prestacdo de contas anual da Diretoria; k) Depositar nas
contas do SINDCECIERJ, em estabelecimentos bancarios, as contribuicdes mensais dos filiados, donativos ou
valores advindos da participagdo do Sindicato em qualquer fonte ou operagdo financeira; 1) Administrar o
patrimonio do Sindicato; m) Manter atualizado o inventario de bens do Sindicato; n) Realizar aplicagdes
financeiras basicas.

§ Unico - Em sua falta ou impedimento, o Diretor Administrativo sera substituido pelo Vice-Presidente.

IIT - A Diretoria de Comunicacéo e Integracio é responsavel por:
a) Formular e implementar a politica de comunicacdo e informacao da entidade; b) Prestar assessoria ao
Presidente do SINDCECIERJ junto a Fundagdo CECIERJ e aos filiados, promovendo ¢ divulgando as
atividades do SINDCECIERJ; ¢) Organizar e manter arquivo de noticias que digam respeito ao SINDCECIERJ
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e filiados; d) Dar cobertura e assisténcia as atividades do SINDCECIERJ; e) Elaborar e manter o site do
SINDCECIERJ; f) Coordenar as atividades de integracao promovidas pelo SINDCECIERJ, como eventos
sociais € académicos visando a construcdo de uma identidade institucional; g) Elaborar a programagéo anual e
trimestral de eventos culturais, esportivos e artisticos; h) Organizar e dirigir o setor sociocultural do
SINDCECIERIJ; 1) Superintender e fiscalizar as reunides sociais; j) Fomentar convénios para os Filiados do
SINDCECIERJ.

IV - A Diretoria de Mobilizacio e Assisténcia aos Servidores ¢ responsavel por:

a) Pensar o melhor funcionamento da Fundagdo, do ponto de vista dos servidores, buscando condig¢des
adequadas de trabalho; b) Planejar as agdes da Diretoria no ambito interno da Fundagdo; ¢) Auxiliar o
Presidente no contato com entidades publicas e privadas no interesse do SINDCECIERJ; d) Promover a
realizacdo de cursos, palestras para os filiados e estreitar suas relagdes com outras entidades afins; e) Fomentar
oportunidades de mobilizacdo dos filiados em eventos de interesse dos servidores publicos em geral; f)
Aproximar-se setores diretamente, a fim de manter ativamente o interesse do SINDCECIERIJ pelas questoes
consideradas prioritarias pelos filiados; g) Realizar as enquetes e demais consultas; h) Atentar-se aos pleitos e
demandas dos filiados, transmitindo-os a Diretoria; i) Viabilizar e oportunizar meios de denuncia, reclamacéo
e efetivacdo dos direitos dos servidores; j) Sugerir agdes para efetivacao dos direitos dos servidores.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal sera composto por trés filiados efetivos eleitos em chapa inscrita concorrente a
elei¢do da Diretoria do SINDCECIER]J, através da apresentagdo de chapa. O mandato sera de dois anos e com
a possibilidade de uma reeleigdo consecutiva para cada membro. O conselho tera 3 (trés) suplentes que
poderao exercer as fun¢des do Conselho Fiscal em caso de impedimento de um ou mais membros efetivos do
Conselho.

§ tnico - Fica vedada a participacao da Direcdo no Conselho Fiscal durante seu



mandato. Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
L. A fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial do SINDCECIERJ;

II. Examinar, a qualquer tempo, e pelo menos de trés em trés meses, os livros e papéis da Sindicato, o estado do
caixa e do patrimonio social, devendo os diretores fornecer-lhes as informagoes solicitadas; I1I. Lavrar, no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal, o resultado do exame realizado na forma do inciso I desse artigo;

IV. Denunciar as irregularidades, porventura apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessaria; V. Convocar a
Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por mais de um més a sua convocacdo, ¢ a extraordindria,
sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes na forma do disposto nesse Estatuto; § 1° - O parecer do
Conselho Fiscal sobre a gestdo financeira e patrimonial devera ser apresentado a Assembleia Geral
semestralmente.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, semestralmente, com os Diretores de Administragdo, para apreciar o
balancete semestral, que devera ser divulgado aos filiados.

CAPITULO VIII
Dos mecanismos de tomada de decisao

Art. 28 - Os membros da Diretoria serdo eleitos nos termos do artigo 17 desse Estatuto. Art. 29 - A Diretoria do
SINDCECIERJ podera consultar os membros filiados por meio de enquetes eletrdnicas com prazo definido de
acordo com a urgéncia do tema.

§ 1° - As enquetes podem ter carater consultivo ou deliberativo, de acordo com a urgéncia/relevancia do tema a
ser definido e comunicado aos membros filiados pela Diretoria do SINDCECIERJ.

§ 2° - A Diretoria do SINDCECIER]J tem a obrigacdo de comunicar o resultado das enquetes. Art. 30 - Temas
urgentes poderdo ser deliberados pela Diretoria do SINDCECIERIJ, em reunido com os representantes de
setores/categorias, de acordo com os termos do capitulo VIIIL.

Art. 31 - Qualquer s6cio, no gozo de seus direitos, podera:

1. Compor uma chapa completa e se candidatar as elei¢des de Diretoria do SINDCECIERJ;

2. Voluntariar-se para representar seu setor/categoria nos termos do capitulo VIII;

3. Contribuir para a decisdo de temas urgentes enviados por enquete eletronica pela Diretoria do
SINDCECIERJ;

4. Participar e votar nas Assembleias Gerais e Extraordinarias nos termos dos capitulos 11l e V;
5. Exercer seus direitos e deveres de acordo com o capitulo III.

CAPITULO IX
Das eleicoes

Art. 32 - As elei¢es para a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal ocorrerdo bienalmente, nos anos pares, sempre na
ultima segunda-feira ttil do més de agosto, com fixacao de edital na sede do SINDCECIERIJ e nos 6rgaos da
Fundacdo CECIERJ onde haja associado, e publicado nos meios eletronicos do SINDCECIERJ no prazo
minimo de trinta dias.
§1° - A eleigdo processar-se-a através da Assembleia Geral, na qual s6 poderao votar os filiados em pleno gozo
de seus direitos sociais;
§2° - O prazo para a inscrigao de chapas sera de quinze dias, contados da data de publicacao do edital;
§3° - Séo inelegiveis para os cargos de Diretores e Conselho Fiscal os filiados:
I. Que estiverem afastados de suas fun¢des na Fundagdo CECIER]J e/ou a disposi¢@o de outros 6rgaos;

II. Que forem filiados ha menos de um ano;
§4° - No dia seguinte ao encerramento do prazo para registro de chapas, o Presidente da Assembleia Geral
nomeara uma Comissdo Eleitoral, constituida de trés ou mais socios, sendo um deles o Presidente, escolhido
entre eles, facultando a cada chapa inscrita indicar um membro para compor a comissao;
§5° - Compete a Comisséao Eleitoral:

I. Decidir, nos trés dias seguintes a nomeacao, sobre os pedidos de registro de chapas e julgar as impugnagoes
apresentadas;



II.

1.
Iv.
. Interpor recursos voluntarios, das decisdes a que se refere o inciso I, mediante peticdo escrita ¢ fundamentada,

IIL.

III.
Iv.

V.
VL

Providenciar a reprodu¢do das chapas regularmente registradas, bem como tomar todas as medidas necessarias
para a realizacdo da eleigao;

Presidir a eleigdo e a apuracdo, resolvendo, de plano e soberanamente, todos os incidentes e questdes suscitadas;

Proclamar eleitos os candidatos mais votados;

protocolada na secretaria do SINDCECIER]J, dentro das vinte e quatro horas seguintes ao encerramento do
prazo previsto na mencionada alinea, para a Assembleia Geral que decidira, em carater preliminar, antes de
iniciada a votagao;

§6° - Na eleicdo de que trata esse capitulo, serdo observados os seguintes requisitos:

. S6 podera votar o filiado que esteja em dia com a sua mensalidade e que esteja filiado no prazo minimo de doze

meses antes da elei¢do;
O voto sera secreto, devendo o eleitor identificar a chapa de sua preferéncia na cédula de votagao, rubricada por
um membro da comissédo eleitoral, ¢ deposita-la na urna a vista dos presentes;
Nao sera admitido o voto por correspondéncia;
Sera anulada a cédula que contiver frase, expressdes ou sinais que possam comprometer o sigilo do voto;
Cabera a cada chapa registrada indicar um membro para fiscalizag@o das elei¢des;
Na eventualidade de se registrar uma tnica chapa, serd considerada eleita se obtiver um minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos;
§7° - O local, hora do inicio e fim da votacdo serdo estabelecidos no Edital de Convocagao.

CAPITULO X
Da receita e da despesa

Art. 33 - A receita do SINDCECIERJ ¢ classificada em ordinaria e extraordinaria.
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§ 1° - Constituem receita ordinaria, quando houver deliberacao para a arrecadacio:
a) o produto das mensalidades dos sécios; b) os juros de depositos bancérios e de titulos incorporados ao
patriménio.
§ 2° - Constituem receita extraordinaria as rendas eventuais, as doagdes e as subvencdes de qualquer natureza.
Art. 34 - O saldo verificado no balanco anual sera dividido pela Diretoria, juntamente com o Conselho Fiscal,
em duas partes:
1. Fundo de reserva, destinado ao atendimento de compromissos patrimoniais ¢ de despesas com
documentagdo e servicos juridicos de interesse dos filiados;
2. Quotas destinadas a despesas diversas, de acordo com as deliberagdes da Diretoria, em conjunto com o
Conselho Fiscal.
Art. 35 - O patrimonio do SINDCECIER]J seguira os instrumentos de transparéncia da gestao fiscal publica,
aos quais sera dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico: os or¢gamentos, a
execucao orcamentaria e financeira; as prestagoes de contas e as versdes simplificadas desses documentos. Art.
36 - O valor das mensalidades pagas pelos filiados sera definido anualmente em Assembleia Geral ¢ lavrado
em ata.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais

Art. 37 - Os membros da Diretoria que representarem o SINDCECIERJ em transagdes que envolvam
responsabilidade primaria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelos compromissos assumidos em razao de
suas fungoes.

Art. 38 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes niao receberdo remuneragao, direta ou
indiretamente, pelas fungdes que desempenham nos 6rgédos da administracdo do SINDCECIERJ; § tinico: A
Diretoria do SINDCECIER]J estara isenta de pagar a contribuicdo mensal, quando estabelecida. Art. 39 - No
caso de dissolugdo do SINDCECIERJ, a Assembleia Geral que a dissolver destinara seu patrimdnio social a
um outro Sindicato de institui¢cdo publica.



Art. 40 - O presente Estatuto entrara em vigor, apds a sua aprovagdo pela Assembleia Geral e respectiva
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 41 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo de competéncia da Diretoria ¢ apresentados a
Assembleia Geral.

Vittorio Leandro Oliveira Lo Bianco
Presidente do SINDCECIERJ
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