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Exemplos de pontuações possíveis
na progressão de docentes

O que é uma APD
satisfatória?Progressão

A cada 2 anos, 
mediante avaliação de 
desempenho (APD) 
e comprovação 
de 150 pontos de 
“aperfeiçoamento” 
acadêmico e 
profissional”, o docente 
progride
de “padrão”. 

Progressão negada
O servidor reprovado 
na APD é indicado a 
capacitação. Poderá 
pedir reconsideração 
da avaliação à chefia. 
Caso seja indeferida, 
poderá interpor recurso 
junto à “Comissão de 
Avaliação de 
Desempenho”, 
composta por docentes 
dos quadros da 
Fundação Cecierj e de 
Instituições de Ensino 
Superior (IES) do 
Consórcio CEDERJ, 
todos com titulação 
mínima de Doutor.

Pontos de aperfeiçoamento 
não são cumulativos 
Cursos e títulos contam uma 
única vez para promoção. 

Temporalidade
Eventos devem ter sido 
realizados no período  da 
classe avaliada.

Padrões
A carreira dos 
professores não se 
divide em “classes”. 
Assim, não há 
necessidade de 
“promoção”. O docente 
avança em “progressão” 
através de 12 padrões
(1 a 12).

VER CARTILHA PÁG. XX.

60%
Média

mínima

São 10 fatores de
avaliação, como: 
 Compromisso
 Produtividade
 Assiduidade
 Proatividade
 Disciplina e ética

PARA A LISTA COMPLETA, VER PÁG. XX.

São contabilizados, em “pontos”, quesitos como: 
 Publicação de artigos em revistas indexadas
 Participação em congressos
 Participação em produção de material impresso
ou multimídia da Fundação 
 Orientação de alunos
 Desenvolvimento de eventos de divulgação
científica e/ou oferta de cursos

Captação de recurso 
em 1 edital de fomento 
a projeto institucional
5 pontos por captação

Publicação de 
1 capítulo de livro 
5 pontos por produção 
bibliográfica

Orientação de 1 aluno 
de iniciação científica 
(2 pts.) e 1 aluno de 
doutorado (8 pts.) 
Até 10 pontos

120 horas de atualização 
e capacitação (cursos, 
participação em 
congressos como
ouvinte, conferencista
ou mediador, etc.)
120 pontos

Organização de 1 evento 
científico e 1 coordenação de 
projeto de pesquisa
5 pontos por evento
(Máx. de 15 pontos)
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Como é avaliado o “aperfeiçoamento
profissional e  acadêmico” dos docentes 
para progressão?

Como funciona a progressão dos docentes
No gráfico abaixo, utilizamos como exemplo o “Docente”. Cada perfil 
profissional tem questões específicas que estão detalhadas na cartilha.

Docentes

APENAS PROFESSORES MESTRESPROFESSORES (TODOS)


