2. SINZZECIERJ

SINDICATO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO CECIERJ

DOCENTES

Como funciona a progressao dos docentes

No grafico abaixo, utilizamos como exemplo o “Docente”. Cada perfil
profissional tem questoes especificas que estdo detalhadas na cartilha.

Padroes

A carreira dos )

professores nao se
divide em “classes”.
Assim, ndo ha
necessidade de
“promocao”. O docente
avanga em “progressao”
através de 12 padroes
(1a12).

Progressao negada H

0 servidor reprovado
na APD é indicado a
capacitagao. Podera
pedir reconsideragao
da avaliagao a chefia.
Caso seja indeferida,

Progressao
A cada 2 anos,

mediante avaliacao de

desempenho (APD)
e comprovagao

de 150 pontos de
“aperfeicoamento”
académico e

profissional”, o docente

progride
de “padrao”.

> 0 que é uma APD

satisfatoria?

60%
Média
minima

Sao 10 fatores de

avaliacao, como:

4 Compromisso

@ Produtividade

# Assiduidade

¢ Proatividade

4 Disciplina e ética
VER CARTILHA PAG. XX.

Como é avaliado o “aperfeicoamento
profissional e académico” dos docentes

para progressao?

podera interpor recurso
junto a “Comissao de
Avaliagao de
Desempenho”,
composta por docentes
dos quadros da
Fundacao Cecierj e de
Instituicoes de Ensino
Superior (IES) do
Consorcio CEDER),
todos com titulagao
minima de Doutor.

Sao contabilizados, em “pontos”, quesitos como:
¢ Publicagao de artigos em revistas indexadas
# Participacao em congressos
4 Participacdao em producao de material impresso
ou multimidia da Fundagao
4 Orientacao de alunos
© Desenvolvimento de eventos de divulgacao
cientifica e/ou oferta de cursos

PARA A LISTA COMPLETA, VER PAG. XX.

Exemplos de pontuacoes possiveis
na progressao de docentes

PROFESSORES (TODOS) APENAS PROFESSORES MESTRES

=A% Doutorado em =P
area pertinente -

(titulo) 150 -

5 pontos por evento . 160 pontos ...
(Max. de 15 pontos) -............. 1 50 | ! pontos
(min.)

pontos | _

Organizacao de 1 evento
cientifico e 1 coordenagao de -
projeto de pesquisa

Publicacao de

1 capitulo de livro
5 pontos por producao
bibliogréﬁca

—150 — 150

Captagao de recurso
em 1 edital de fomento
a projeto institucional

5 pontos por captagao -
P poreaptas —{100 —100

Orientacao de 1aluno
de iniciagao cientifica | SRS i
(2 pts.) e 1aluno de

doutorado (8 pts.)

] Pontos de aperfeicoamento
AL 10 PONTOS....ovcorr

— ndo sdo cumulativos —
_l5p  Cursos e titulos contam uma —Is0
Ginica vez para promogao.

120 horas de atualizagao
e capacitagdo (cursos,
PEHEIEITID CiT - Temporalidade -
ESIEEEES @ Eventos devem ter sido

ouvinte, conferencista n . ’ —
. realizados no periodo da
ou mediador, etc.) :

120 PONOS - n classe avaliada.

—0
VER CARTII HA PAG XX



