TECNICO EM EAD & DIVULGAGAO CIENTIFICA

SINDICATO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO CECIERJ

<&y SINXCECIERJ

Como funcionam a progressao e a promog¢ao

No grafico abaixo, utilizamos como exemplo o “Técnico em EaD” e “Divulgacao
Cientifica”. Cada perfil profissional tem questées especificas que estdo detalha-

das na cartilha.

Classes
Sao quatro:
A B, Ce

Especial.

Padroes
Cada “classe”
divide-se em
até seis
padroes.
Esteéo
“padrao” A3.
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pts.
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servidores com
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9 anos
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classe B (laVI).

2/0
pts.

+ Progressio
negada
O servidor
reprovado na APD
éindicado a
capacitagao.
Podera pedir
reconsideracao
da avaliagao a
chefia. Caso seja
indeferida,
podera interpor
recurso junto a
“Comissao de
Avaliacao de
Desempenho” da

Fundacao Cecierj.
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Progressao > O que é uma APD
A cada 18 meses satisfatoria?
mediante
avaliacao de 60%
desempenho Média
(APD), minima
o servidor
progride de Sao 10 fatores de
“ I AT 0
padrao’. avaliacao, como:
4 Compromisso
¢ Produtividade
4 # Assiduidade
Promogao ¢ Proatividade

Do Gltimo padrao
da classe A para

o primeiro da B,
sao necessarios
250 pontos de
“aperfeicoamento”

4 Disciplina e ética
VER CARTILHA PAG. XX.

para ser Como é.avaliado o
promovido “aperfeicoamento
) profissional e
académico”

para a promogao?

Nova classe

Uma vez Sao contabilizados,

N em “pontos”,
promovido, o quesitos como:
funcionario volta # Cursos
a progredir por # Titulos
tempo e 4 Participagao
avaliacio. em eventos

(palestras,
congressos)
. 4 Atuacao em
Tano e meio ! cargo de chefia

Tempo minimo

em cada padrao. VER PAG. XX.

Promocao
Exemplo de pontuacao possivel
para promocao de classe B para C

de 2 artigos
cientificos
10 pontos
cada

300

250

de 1 capitulo
de livro

20 pontos 200

50h de CUrsos -
ou capacitacao
1 ponto por hora

150

2 anos em de -
cargo de chefia

ou confianca

15 pontos a cada 6
meses

100

50

MeStrado st
(titulo)
120 pontos

—0
VER CARTILHA PAG. XX.

Nova promogao

Cada promogao requer um minimo
de 5 anos na classe, progressao até
o padrao mais elevado da mesma,
APD satisfatoria e aperfeicoamento
profissional e académico.

Pontos de aperfeicoamento
nao sdo cumulativos

Cursos e titulos contam uma
Unica vez para promogao.

Temporalidade

Eventos devem ter sido
realizados no periodo da
classe avaliada.



