TECNICO EXECUTIVO

SINDICATO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO CECIERJ
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Como funcionam a progressao e a promog¢ao

No grafico abaixo, utilizamos como exemplo o “Técnico Executivo”. Cada perfil
profissional tem questoes especificas que estdo detalhadas na cartilha.
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Nova promogao

Cada promogao requer um minimo
de 5 anos na classe, progressao até
o padrao mais elevado da mesma,
APD satisfatoria e aperfeicoamento
profissional e académico.

Pontos de aperfeicoamento
nao sdo cumulativos

Cursos e titulos contam uma
Unica vez para promogao.

Temporalidade

Eventos devem ter sido
realizados no periodo da
classe avaliada.



